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мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2029гг.

	№пп
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Повышение эффективности  механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения Работниками ИФЗ РАН ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения

	1.1
	Осуществление контроля над соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Отдел кадров, руководители структурных подразделений
	Постоянно в течение 2025-2029гг
	Выявление, предупреждение и урегулирование  конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений.

	1.2
	Организация своевременного доведения до Работников ИФЗ РАН положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, изменений и дополнений, вносимых в Федеральные законы, подзаконные акты и нормативные правовые акты Минобрнауки.
	Отдел кадров, руководители структурных подразделений
	Постоянно в течение 2025-2029гг
	Своевременное получение информации об изменении и дополнении, вносимых в Федеральные законы, подзаконные акты и нормативные правовые акты Минобрнауки, разъяснения данных документов

	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению Работниками ИФЗ РАН поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, или как просьба о даче взятки, формированию у них отрицательного отношения к коррупции.
	Отдел кадров, руководители структурных подразделений
	Постоянно в течение 2025-2029гг
	Ознакомление, разъяснение положение антикоррупционного законодательства, проведение консультаций.

	1.4
	Организация своевременного ознакомления Работников ИФЗ РАН с локальными нормативными актами, касающихся противодействия коррупции и направленных на реализацию антикоррупционной политики ИФЗ РАН
	Отдел кадров
	Постоянно в течение 2025-2029гг
	Ознакомление  Работников ИФЗ РАН с Положением об антикоррупционной политике, Кодексом этики и служебного поведения Работников, Положением об урегулировании конфликта интересов, Стандартом антикоррупционного поведения Работников.

	1.5
	Обеспечение представления сведений о доходах Работниками, замещающими должности, включенные в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых Работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказ Министерства от 26 июля 2019 г. N 533 (далее - Перечень должностей), и лицами, претендующими на замещение указанных должностей, с использованием специального программного обеспечения "Справки БК"
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Ежегодно до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения Работниками ИФЗ РАН обязанности по представлению сведений о доходах

	1.6
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных организаций.
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Ежегодно до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения Работниками ИФЗ РАН обязанности по представлению сведений о доходах

	1.7
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах на официальном сайте ИФЗ РАН
	Департамент по связям с общественностью
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в ИФЗ РАН

	1.8
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Работниками ИФЗ РАН
	[bookmark: 100058]Дирекция, отдел внутреннего контроля и аудита
	[bookmark: 100059]Ежегодно до 1 октября
	[bookmark: 100060]Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений.

	1.9
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел Работников, в том числе, контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на работу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	[bookmark: 100063]Отдел кадров
	[bookmark: 100064]Постоянно в течение 2025 - 2029 гг.
	[bookmark: 100065]Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	1.10
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел Работников, в том числе, контроля за актуализацией сведений, содержащихся в листках по учету кадров, представляемых при назначении на должности руководителей,  об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел кадров
	Постоянно в течение 2025 - 2029 гг.
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	1.11
	Организация и меры по повышению эффективности кадровой работы, касающейся ведения личных дел работников ИФЗ РАН, в том числе актуальных сведений о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел кадров. Отдел внутреннего контроля и аудита
	Ежегодно 
	Выявление фактов неуведомления работниками о возникновении конфликта интересов. Своевременное урегулирование возникшего конфликта интересов или предотвращение возможности его возникновения

	
	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ИФЗ РАН, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ИФЗ РАН своих функций и уставных целей и задач
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Ежегодно
	Информация о результатах оценки коррупционных рисков

	2.2
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов принимаемых мер по профилактике коррупции
	Комиссия 
Отдел кадров Отдел внутреннего контроля и аудита
	По мере необходимости
	Информация о результатах оценки коррупционных рисков
Протокол заседания комиссии

	2.3
	Повышение эффективности и результативности закупок товаров, работ и услуг , обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок за счет:
-планирования закупок товаров, работ, услуг;
- определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
-заключение контрактов на закупки товаров, работ, услуг с соблюдением требований Федерального законодательства;
-мониторинг закупок товаров, работ, услуг.
	Департамент закупок и договорных отношений
	Постоянно в течение 2025 - 2029 гг.
	Приказы ИФЗ РАН

	2.4
	Активизировать работу по мониторингу и выявлению коррупционных рисков при осуществлении деятельности  по закупкам товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок в рамках Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Департамент закупок и договорных отношений
	Постоянно в течение 2025- 2029 гг.
	Повышение эффективности и результативности закупок, минимизация коррупционных рисков

	
	3. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	3.1
	Обеспечение участия Работников ИФЗ РАН, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт "а" пункта 39 Плана)
	[bookmark: 100169]Дирекция, отдел внутреннего контроля и аудита, отдел кадров 
	[bookmark: 100170]Ежегодно до 31 декабря
	[bookmark: 100171]Приобретение новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности деятельности Работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	3.2
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на работу в ИФЗ РАН и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт "б" пункта 39 Плана)
	[bookmark: 100174]Дирекция, отдел внутреннего контроля и аудита, отдел кадров
	[bookmark: 100175]Ежегодно до 31 декабря
	[bookmark: 100176]Приобретение знаний в области антикоррупционного законодательства

	3.3
	Обеспечение участия Работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд и отдельными видами юридических лиц, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт "в" пункта 39 Плана)
	[bookmark: 100179]Дирекция, Департамент закупок и договорных отношений, отдел кадров
	[bookmark: 100180]Ежегодно до 31 декабря
	[bookmark: 100181]Приобретение знаний в области антикоррупционного законодательства

	4. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности ИФЗ РАН по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.1
	Взаимодействие и обмен данными при осуществлении внутреннего финансового контроля
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	постоянно
	Использование информации и данных внутреннего финансового контроля в целях осуществления полномочий по выявлению фактов возникновения личной заинтересованности и предотвращению конфликта интересов

	4.2
	Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, принятых в организации.
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Постоянно в течение 2025-2029гг
	Выявление, предупреждение возникновения коррупционных правонарушений.

	4.3
	Подготовка и размещение на сайте ИФЗ РАН плана противодействия коррупции и информации о его реализации
	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Ежегодно
	Информация о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений



